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EGITIM ve OGRETIM’ ﬁ

Egitim sézclgi, farkh goristeki egitimcilerce
degisik bicimlerde tanimlana gelmis olsa da bu
tanimlarda bazi ortak_nokfalar bulunmaktadir. Bu
ortak noktalarin ilki egitimin bir stirec oldugudur.

Ikinci ortak nokta bireyin mevcut haliyle yetersiz
bulunduguve yeterii sayilacak bir halé getrilmesi
gerektigi sayiltsidir. Egtim konusunda tim
egitimcilerin katildigr diger bir husus ise egtm
surecinde bir degisim beklentisidir.

gretim, kisiyi, gelecekte kullanacagi bigi ve
ggceri ile dggatllgna etkinlikleridir. Y 9

“Egitimde Olgme ve Degerendimme Dog.  Dr. Halil TEKIN, Yargi Yayinian

PLANLAMA
UYGULAMA

DEGERLENDIRME

Siire¢ Olarak Egitim




Ogrenme ise davranigla ilglidir. Davranis bireyin
orﬁ;amzmamn)yaph@ her turli hareket ifade eder.

eyfe,__ organizmanin dogrudan ya da dolayh
olarak gézlenebilen her tirlu harekefne davranis
diyebilinz.

- Her davranig degismesi bir 6grenme degildir.

- Ogrenmenin olup olmadigi dogrudan gdzlenemez;
davranis .deg§|kIL¢]:;| gazlemlenerek ~ 6grenmenin
gerceklesip gerceklesmedigine karar verilir.

Egitim, genis anlamda, insani sekillendime hilg ile
donatip bicimlendmme, yeni beceriler kazandirma,
tutum ve davranglarda olumiu ydénde kalici
degisimler yaratma ve icinde yasadigi topluma
yararli birey haline donustirme eylem olarak
tanimlanabilir.

Egitim siirecinde, bireyin istek ve ihtiyaglari, konu
alani, iginde bulunulan yasam kosullari g6z
6niinde bulundurulmalidir.

Egitimin teméel ilkeleri; amag, 6Jretme ve 6grenme
etkinlikleri ile 6icme ve degerlendirmedir.

- Segilen yontemler amaca uygun olmalidir

- Egitim ortami kisilerin yeteneklerine uygun olmalidi

- Egitimde istek ve ilgi cok 6nemlidir

- Gegmis bilgi ve birikimlerin dikkate alinmasi gerekir

- Sunulan bilgilerin gelecekte de kullanilabilidignin olmasi
gerekir




Egitimin cesgitleri; formal veya informa, érgin
veya yaygin, hzmet éncesi veya hizmet ici
egitim olabilir.

Egitimde 6lgme ve degerlendirme;

Belilenen hedeflere ne derece ulasildigini
beliremek igin dlgme ve degerlendirmeye gerek
vardir

Olgme araglannda aranilan ozellikler Gegerlik,
Guvenilirlik ve Kullaniglihktir

————t)

Ogrenme yeni davranis kaliplannin elde edimesi
slrecidir.

Ogretme, dgretme siirecinin kolaylastinlarak halkin
davraniglarnnin degistiriimesi sanatidir.

Insanlann gésterdikleri davranislar ya genetik
olarak aktanimistir, yada 6grenilmislerdir

Ogrenme davranisini (ic kategoriye ayirmak
muimkdndur, bunlar bilgi, beceri ve egilimlerdir.

|Bilginin Algilanmasi | 6

Bilg bireyin bes duyusu ile aldigi herhangi bir
veridir. Ancak algilama segicidir.

Etkili 63renme slrecinin olabiimesi icin bilginin
bireye uygun kosularda verilmesi gerekir. Bilgyi
ogrencinin beklentilerine ve énceki deneyimleine
uygunlujunu &zetleyerek ve wurgulayarak’ sunmak
iyi bir 6gretme yoludur.

Insan beyn sadece segici olarak algilamaz, ayni
zamanda secici bir sekilde hatidar. Bilgyi
ogrenirken hatidanmasini istyorsak, bunlan bir
biriyle ilgisiz bir sekilde sunmak yeiine birbirleri ile
ilgilerini kurarak sunmak daha iyidir.
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Beceri bir kisinin cabuk ve duzgin bir s

uygulayabildigi hareket veya etkinliklerdir. Motor
beceriler veya beyin becerileri.

Hos duyguar kendierini doguran davraniglan
pekistirirken, hos olmayan deneyimler kendilerini
doguran davranglardan uzaklasiimasina yda
acar.

Pekistirme ilkesinin bir ¢ok davranis bigcimlerinin
o6grenilmesinde degisik uygulamdan vardir. Fakat
ozellikle becerilerin 6greniimesi ve dgretimesi bir
etkinligin tekrar ediimesi ile edinilebilir.

Bireylerin akive edilmesi basarii becei egiimiigin
gerekli bir sarttir.

|Egilimlerin Bilingsel Dengesi | 6

Egilimler bir kisinin sosyd gevresi ile ilgili darak
dislincesinin davranis kaliplan olarak
tanimlanabilir. Edlimler bilgi, inanclar, heyecanlar
ve degerlendmelerden "dusan karmask akli
yapilardir.

Aliskanliklanmiz hakkinda ¢ok seyrek olarak
disUnlriz, aiskanlklarmizi  korumak isteriz.
Egilimlerde akli aliskanlklar olarak digunulebilir.
Egilimleimizin biribirlei ile uyumlu olmasi gerekir
buna “Biligsel Denge” denilir.

Egilimler baglandigimez diskanlklar oldugundan
kolayca onlar degistiremeyiz.

I ALGILAMA I I PEKISTIRME I I BILSSEL DENGE I

4 O 10

BiLGI BECERILER EGILIMLER

OGRENME URUNLERI

OGRENILMIS DAVRANIS




Omek Olay:
Olumlu Egitim Ortami

Katilmcinin goziyle egitim

Tarim il Mudirligiinde ziraat mihendisi olarak galismaktasiniz. Sefiniz
tarafindan ikinci Grin tarimi ile ilgili Gg giinlik tazeleme egitimine katilmak
tizere gorevlendiriliyorsunwz. Kursun baslamasindan ancak ii¢ gin oénce
haberdar ediliyorsunuz ve Tarm Bakanligna gonderilen yazida adinizin
katiimailar arasinda gegtigini 6greniyorsunuz. Bu kurs igin sizin segilmis
olmanizin iyi mi,y aksa kot mi olduginakarar veremiyorsunuz. Sizeterfiyolu
mu goriniyor, yoksa birileri i inizi iyi yapmadiginizi ve egitim e ihtiyaciniz
oldugunu disindigi icin mi bu kursa gonderiliyorsunuz? Egitim hakkinda
tarihi, yerivesaatinden baskabir sey bilmiyorsunuz. Kusunbirinciglininde, ilk
bolim baglamak Gzere ve siz ne yapilacagini bilmediginizden biraz
endiselisiniz. Arka siralarda bir yer e oturup gevrenizi kolagan ediyorsunuz.
Diger katiimcilardan sadece bir tanesinin yiizii tanidik geliyor. Dersin
baglamasi gereken saatten 10 dakika sonra, bir kurs egitmeni kolunda bir
tomar kagitla apar topar iceriye daliyor. Gordiigu ilk kisiye “Litfen sunlari
dagitir misiniz?” diyor ve dersine baghyor. Oteki katilimcilara goz atiyor ve
onlarin da sizin gbi kirsun bir an énce bitmesini isteyip istemediklerin i
anlamaya calisiyorsunuz.

Egitmenin goziyle egitim
iki ha fralik bi r hizme tici egi tim ku rsuve rmekle g6 revle ndi riliyo rsunuz. Kursun

Gzeti, taslagl ve kurs progmi veriliyor. Kurs gereglerinizi toplayip egitimin
yapilacagi sehre gi . Orya g bir de ki:

« Kathimcilann  bilgi, gorgii ve beceri diizeyleri sizin beklentilerinizin  cok altinda,
« sinif gok kiigik ve havasiz,

« Neslayt makinasi, ne tahta, ne de tepegéz var,

« Sinifta sandalyeler arka arkaya sira halinde dizilmis,

« Planlannizi 15 katlimciya gore yapmissiniz, ama sinifta 45 kisi var.




Hig baginiza benzer olaylar geldi mi?

Boyle bir durumda kalsaydiniz neler hissederdiniz?

Boyle bir durum egitmene ve kursa karsi tutumunuzu etkiler
miydi?

OLUMLU EGITiM
ATMOSFERI SAGLAMA

Olumlu Egitim Atmosferi;

« Yetiskinlerin nasil, hangi ortamlarda
ogrendiklerini esas alr,

- Ogrenmeyi destekler ve kolaylastirir,

« Katilimcilarin soru sormaya cesaret edebidikleri
glivenli bir ortam yaratr,




Olumlu Egitim Atmosferi;

« Egitimin basarili omasi1 ve amaglarina
ulasmasi ile ilgii sorumlulugu sadece
egitmene degil sgrenenler dahil
herkese yiiler...

Baglant

Egitim konusunun igceriginin;
> amaglara ulagmadakiyararlar,
> mesleki sorumluluklarive

mesleki performans ile bagantilar

NET olarak anlatimalt...

Guduleme

Net ve aciklayici hedefler;

+»Ogrenenin ihtiyaci ile egitim
konularinin bitiinlesmesini saglar,

+hevesi artirr,

«ilgiyi dogru yoéne yonlendirir.




Etkin katihmi saglamak igin

+ Olaylar hakkinda gorus almak,

* Soru sormak, olumlu gelismeleri
geri bildirmek,
* Beyin firtinasi ve tartismalar yapmak
» Gorevler vermek,
« Bireysel / toplu projeler hazirlamak,

» Sinif etkinlikleri dizenlemek...

Cesitlilik
Gorsel Isitsel Araglarda Cesitlilik

tepegiz
saydam
video-pr ojektdr
yazi tahtasi
kagit tahtasi
m odeller

gergek nesneler......

Cesitlilik
Yontemlerde Cesitlilik

« SINIF DERSLERI

+ BEYIN FIRTINASI

+ KUGUK GRUPETKINLIKLERI
+ GRUPTARTISMALARI

+ OYUNLASTIRMALAR

« ALAN GALISMALARI

+ KONUK KONUSMACILAR....




Egitim tekniklerinin etkinligi

Bilgi Davranis Problem iletisim E becerisi
Jkazanma degistirme |¢ozme bec.
Sinif 8 4 5 3 1
Dersi
Tartisma 9 10 7 8 3
Slayt / 7 4 5 2 5
Video
Role play 5 9 9 9 4
Vaka 6 8 10 4 5
Coaching 6 7 9 8 1 0

Sunum tipine gore hatirlama yetenegi

Hatirlama yetenegi

Sunum tipi
Konferans % 25 % 10 - 20
Okuma % 72 % 10
Sinf Dersi % 80 % 65
(gorsel, sozlii)
Katimci (oyunfaka % 90 % 70
als,uyg)

Olumlu Geribildirim

> Ogrenen, egitim konusunun amaglari
ve beklentilerin 111 altinda,
ne derecede basarili oldugunu bilmek ister.
»Ogrenenin kafasindaki sorular
GERIBILDIRIM ile yanmtlanmis olur.

OLUMLU




Kisisel Kaygilar

* Rahatlatici ve glivenli bir atmosfer mesajini
veren bir etkinlikle baglamak,

« destekleyen ve yiireklendiren 6grenim
deneyimleri

* kigilerin Dbirbirini / kendini
yargilayici tutuma girmelerini onler-...

Birey Olarak Gortlmek

Yetiskin, farkh bir gegmisi,
deneyimlerive gereksinimleri
oldugu kabul edilen

bir BIREY olarak gériilmeyi ve
kendine boyle davranilmasini ister.

Ozgiiven
Egitimde ézgdivenin
korunmasinda, egiticinin
yargilayici geribildirimden
kacinarak saygili davranmasi
anahtar noktadir.
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Beklenti Diizeyleri

Yetiskinlerin hem kendileri, hem
de egitmenleri icin beklenti
dizeyleri genellikle yuksektir.

Egitmen, gegmisive yetenekleri
hakkinda durtst olmalidir...

Kisisel ihtiyaclar
Unutulmamalidir;
* Uygun yerlerde ara vermek,
* Ergonominin saglanmasi,

» Ortami dikkati dagitacak
nesnelerden arindirmak,

GERGINLIGI AZALTIR...

Oncesinde yapilan iyi bir planlama,
olumlu egitim ortami yaratiimasini
saglayacaktir;

11



» Katilanlar hakkinda temel bilgileri
toplamak,

 Egitim gereclerini goézden gegirmek,
 Egitim verilecek yerdeki fiziksel
kosullarin organizasyonunu yapmak,

« intiyaglarini  6nceden tahmin
etmek ve bunlara uygun
diizenlemeler yapmak,

* Kendini egitim igin

hazirlamak,
gereklidir.

Egitim sirasinda olumlu egitim atmosferinin
olusturulmasi ve surdurtlmesi
egiticinin bilgiyi sunug sekline baglidir.
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Konuya girig yaparken;

* Tanisma,

* Beklentilerin  6grenilmesi,

* Amac ve 6grenim hedeflerinin
gozden gegirilmesi,

» Program ve etkinliklerin agiklanmasi,

e Isinma egzersizleri,
* S6zlu ve sozsiiz iletigim,
* Mizah,

* Konu disi sosyal etkinlikler.

Egitime katilanlari

ortamlarinda/isyerlerinde

ziyaret ederek sorunlarini gézmeye
yardim etmek,

kurulmus olan

olumlu atmosferin devamini

saglayabilir...
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Ozetle,

Yetigkinlerin  nasil_odrendidi konusuna Ozen
gostermek,

Egitime baglamadan once hazirlik yapmak,

Egitim sirasinda olumlu_bir editim atmosferi
olusturup, bunu sirdirebimek

Egitim sonrasinda da olumiu atmosferin
devamini__sadlamak gerekili...

YETISKIN EGITIMI
Ygtiskirin tanmi, Ukeden Ulkeye, _l_(ijltil(den kdttre farklilklar

g6stermekle birlikte Dinya Saglk Orglitu 24 yas (zerindekileri
yetiskin olarak kabul etmistir.

Geng Yetiskinlik; Orta Yetiskinlik; ileri Yetiskinlik;

Es segme, ¢ Toplumun bir Gyesiolarak yetiskinlere 0 Yas grubuylaagiktan
Esi ile birlikte yasamay! 62gii sorumluluklari yerinegetirme, iliski kurma,
bgrenme, ¢ Belli bir ekonomikyasam dizeyine 0 Mutluluk verici

Bir aile kurma, ulasma ve bunu siirdiime, fiziksel yasam
Cocukyetistirme, ¢ Ergenlik cagindaki cocuklarinin sorumu kosullari kurma,

Bir evin islerini yiritme, ve mutlu olmasinayardim etme, 0 Toplumsalve
Calisma hayatinabaglama, 0 Yetiskinlere 6zgli bog zaman yurttashk gorevlerini
Yurttaslk sorumluluklarini etkinliklerini gelistirme, yerine getirme
yerine getirme, O Bireyolarak esiyle 6zdeslesme, konusundadaha
Uygun sosyal grubakatiima. ¢ Ortayasin getirdigi degisiklikleri 6zenlidavranma.

kabullenme ve bunauyum saglama,

<

Yagli ana-babaya uyum saglama.

YETISKINLERIN OZELLIKLERI

Yetiskinler benlik kawami gelismis insanlardir; kendilerine olgun bir insan olarek
davranimasini kisiliklerine saygigosteriimesini beKerler,

Faaliyetlerde etkin rol almak isterler,

Gereksiz sikiotoriteden hoslanmazlar,

Yetiskinler deneyim birikimine sahipfir.

Problemmerkezlidirler.

Ovgiiler duymak isterler.

Yetiskinler herkesten farklibilgi, gérgii ve deneyime sahip 6zgin ve saygiya lay ik birer birey
olarak gorilmek isterler.

Yetiskinler dayatmanin ve kendi isteklerinin ziddina olan bir seyi, sorucu yi de olsa
reddederler.

¢ Gug segimyaparlar.

¢ Gereksinmeleriile uyumlu grup davranisigelistirirler.

4 Duygusaldrrlar.
*
*
S

LR 2R 2 2% 2% 4 *

>

Dinlenmeye gereksinme duyarlar.
Gizlibir sekilde gerikalmaktan ve yederini birilerinin almasindan karkarlar.
Sosvalstatiilerine diiskiindiider.
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Pedagoji ve Andragoji

Pedagoji; Yunanca paid (¢ocuk) ve agogos (retberlik) koklerinden tiiretimistr ve ézellikle
‘cocuklara 6gretmenin bilimve sanar anlamina gelir.

Andragoji ise; yine Ywnanca andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) kklerinden tiiretiimistir ve
‘yetigkinlerin 6grenmesine yol géstermenin ya da yardimin bilimve sanat’ anlamina gelir.

Pedagoji ve Andragoji Arasindaki Farklar
Andragojive pedagojiarasindakifarklar,dottemel kavram gewresinde agklanabilir:

» Kendinialgilama (Benlik algis1)

» Deneyimler

» Ogrenmeye hazrr olma

» Zaman perspektifive 6grenmeye yénelim

Yetiskinlerin Ogrenme Ozellikleri

+ Egitimin ilk glinlerinde yetiskinin olumsuz ilk izlenim veya algis;,onun sorrakibasanlarinda
etkileyebilir.

+ Yetiskinin temel 6zellikleri, egitim stirecinde 6nemlirol oynar.

+ Ogrenme igin sosyaloldugu kadar, fizik agidan da uygun ortamlar hazrlanmalidir.

+ Ogrenme yeftiskinin ilgi,yetenek ve gereksirimlerine dayaliolmalidir.

+ Yetiskinlerin gegmis deneyimleri 6grenmesini etkiler.

+ Yetiskine 6grenme igin yeterlizaman verlmeli, 6grenme hizizorlanmamalidir.

+ Yetiskinlerde 6grenme, yetiskinin yasam durumunu geligirmeye izin vereceksekilde
dizenlenmelidir.

+ Yetiskinlere verilecek bilgi onlanbilinglendirici olmalidir.

+ Ogretilecek bilgiler, yetiskinin 6zelliginegére basiten karmagiga gideceksekilde
sralanmaldir.

+ Yetiskinde 6grenme sonundageribildirimlerverilerek yetiskinin yanlis ve dogulanbilmesive
ogrenmeye karsiolumlu tutum gelistrmesisaglanabilir.

+ Ogrenmede yefiskinin kaygidiizeyi géz éntinde bulundurularak cesaretiendime ve
yonlendirmeye yer veriimelidir.
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Yetiskinlerin Ogrenme Engelleri

Yetigkinin egitim etkinliklerine katiimini engelleyen kisiseleng soyle sir
¢ Biinmeyenden korkma,

¢ Glliing olma korkusu,

¢ Glvensizlik ve sosyalagdan yetersiz olma korkusu,

¢ Okuldan hoglanmama,

0 Ogrenmeye karsiolumsuztutum,

¢ Egitimin saglayacagiyarardan emin olmama,

¢ Zihinselve fizikseleksiklikler.

Yetiskin Egitiminde Egiticinin Roki

<

En verimliégrenme, katlimc1 6grenmeye hazir oldugunda gercekesir.

Ogrenim, katlimcilarin daha énceden bildikleriyada deneyimleriiizefine yapilandrilirsa daha
etkiliolur.

Katlimcilar, neleri grenmeleri gerektginin farkinda olurlarsaégrenmedaha etkili olur.
Degisik egitim tekniklerive yéntemlerikullanilarak dgrenme kolaylastrabilir.

Beceridgrenmek igin gézlemaltnda ya da gergedinebenzer ortamlarda(érn; oy wnlastrma,
maketler vb.) uygulama yapma olanaginin verlmesigereklidir.

Bir beceride yeterliolmak igin tekrar yapmakgerekir.

0 Ogrenme ortamigergegde ne kadar yakin olursa, grerme de o kadaretkili olur.

Katlimcilara geligimleriile ilgili geribildirim verilmelidir.

o ocoo o

<>

Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yontemler

En verimliégrenme, katlimc1 6grenmeye hazir oldugunda gerceKesir.

Konunun altbdliimlerine olursa olsun problemin bitiini ile ilgilenmeli,

Yetiskin 6grencide kendinegiivenduygusunu gelistirmeli,

Yetiskin 6grencileridiizenlibir sekilde, tecriibelerini de dikkate alarak yetenekleri konusunda

egitmeli,

¢ Bilinenden bilinmeyene dogru gelis meli,

¢ Yetiskinler ayniyas dolaylarinda olsalardahi, her birinin farklikisiligi ve farki 6grenim hizi
oldugu gergegine gore diizenlermeli,

¢ Somut gergeklerden soyutbilgilere dogu gitmeli,

Isilmis ve goriilmiis seylerin bizzatuygulanmasinin yapilanlardan daha gegunutuldugu dikkae

alinmali.

Pratk uygulamalar,6zellikle sosyal dederiolan ¢alismalar icindogacak herfirsatkullanimaldir.

<>

<
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Yetiskin Egitiminde Ogrenme igin Uygun Ortam Olugturma

Olumlu bir egitim ortami yaratmak igin fiziksel alanda yapilacaklar konusunda anahtar konular;
v Rahathik
v Gesitilik
v Hareketlilik
v

Kalacak-yatacak yerde rahatiik duygusunun saglanmasidir.

Insanlar arasi
iliskiler

Fiziksel cevre

Orgiitsel politika
ve yapi
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