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KIRSAL	KALKINMADA	KAVRAMLAR	ve	İLKELER		

Kalkınma	tüm	ülkelerin	ortak	amacı	olup,	bundan	dolayı	da	değişik	biçimlerde	 tanımları	olan	bir	

kavramdır.	 Ekonomi	 Ansiklopedisine	 göre	 kalkınma;	 “bir	 ülkenin	 ekonomik,	 toplumsal,	 siyasal	

!"#$%"&$'$'( )*+,-*&*.( ,'san	 yaşamının	 maddi	 ve	 manevi	 alanda	 ilerlemesi	 ve	 giderek	 toplumun	

refahının	 artmasıdır”.	 Kırsal	 kalkınma	 tüm	 ülkelerde,	 öncelikle	 üreticilerin	 (çiftçilerin)	 ve	 köylülerin	

kalkınması	olarak		algılanmaktadır.	Oysa,	kırsal	kalkınma	özünde,	belirli	bir	kırsal	alan	içinde	yaşayan	

insanların	 bir	 bütün	 olarak	 tarımsal,	 ekonomik	 ve	 sosyal	 alanlarda	 kalkınmalarına	 ve	 çevre	

duyarlılığına	yardımcı	olacak	tüm	unsurların	harekete	geçirilmesine	ve	bunların	optimal	düzeyde	yer	

almasına	dayanmaktadır.	

1. Temel	Kavramlar	

1.1. Kırsal	Kalkınma		

!"#$ #%&$ '()"%*+(*$ ,(""%-"%)$ .',/$ 0)12-234%$ -536+6$ 7586"53$ 9-:8";+$ #5"#63+5<6=$ -536+6>$ 9#6)<5"$

kalkınma”	 olarak	 da	 kabul	 edilmektedir.	 Bu	 tanımda,	 toplumun	 niteliği	 kırsal	 olup	 olmadığı-

!"#$%&$#'"()$*$+, (-+./0,1"+"#, !$%,02340+, /0(#053#4ığı	 görülmektedir.	 Bu	 tanıma	 göre	 kırsal	 kalkınma;	

!"#$#"% &'()*)*")+,-.% /$/.01% 2*)*.0*")+,-% 1"'.'3/"4% &'()*35+)% 61% "#)&#,1)% "'7*))+,-% /8/)17&/,31"%

!"!#$%&!'()*)+,)-&.*)'/!0!&!*$n	devletin	bu	konudaki	çabalarıyla	birleştirilmesi,	bu	toplulukların	ulusun	

!"#"$%&' ()$*)+!,-,%#).,' /&' 0%0.)%' ()%(,*#)' 1)2)%)-,*)' !)#' 2313#4&' ()!(,4)' 20%0*#)%)-,*,*'

sağlanması	sürecidir”.		

!"#"$% &'% (#)*+*,-"% ."% /01% +2#234,52,% 627482,% +2,4982#52,:% )"#"$;"% 5"<=>=$% ?=8=9% 252982#4%

!"#"$%&'"&( !)*+,-( ."+.%&-"/%&"( 01&2+3.( 41#56+2#den	 esinlenerek,	 kırsal	 kalkınma,	 “kırsal	 alanda	

!"#"!"$% &'% (')*+*$*% ,"-.+% /'0,1-2$3'$% &'!"% 4'$5'-% 0.-/"6% +'/6'06'-3'$% /"76"!"$% 4*-'!% &'%

!"#$%$%&$'()*+, -*.'*/',0'1'2,&"1%$$'()*',&'3%1!%(%$2'.), -4-*, "*$'(5',6*/7,8%,06*57,8-(,97(7&.-*27,

duygusu	yaratmak,	sonrada	bu	duygu	yönünde	çaba	harca!"#"$%&'(')&*)#"$"&!"++'&,-&!")-,'&"(%+")&

!"#$ %&'()#*&')+$ %&,)*#&-)$ .*/$ (/#01'&!.1$ %0*(&+$ 23$ !0,*3*31*&')+$ 1&*1)+#&*&')+)$ -&4*&#&$ -&5&6)()'7$

şeklinde	tanımlanabilir.		

1.2. Kırsal	Toplum		

Geleneksel	 anlamı	 ile,	 kırsal	 kesi!"#$ %#&'#(!)($ *#n!"#$%"&$' ()*+' ,-,./#0' $1-&-2"10' 1+#3+%$#'

özellikleri	ve	eğilimleri	olan,	gündelik	gereksinimlerini	birbirine	bağlı	bir	ilişkiler	sistemi	ile	gidermeye	

çalışan	ve	büyük	ölçüde	kendi	kendine	yeterli	insan	topluluğudur.		

1.3. Kırsal	Katılım		

!"#$%&'()*&+,+'-./%'()*&+&+0+')&+1(+#%2'3414'-.'5#+*&%#"2'3.264&.#424'4&54&.264#.2'3%&3"2,%'*#)5#%,'

ve	 projelerine	 ilişkin	 karar	 alma	 ve	 uygulama	 süreçlerinde	 etkin	 bir	 biçimde	 yer	 almaları	 ve	 bu	

!"#$%&"#"'$() *+(,!#"'$(-"() ."'"'#"(&"#"'$-$'/) 0"1$#$&	 !"#$% &!'!#(!)% *#+!#,!-$#% ./#(*% (010#2/,/-*#/%
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göre	 inisiyatif	 aldıkları	 ve	 üzerinde	 etkin	 denetimleri	 bulunan	 araçları,	 kurumları	 ve	mekanizmaları	

kullandıkları	aktif	bir	süreçtir.		

1.4. Katılımcılık		

Mevcut	 durumun	 analizi	 ve	 kalkınma	 faaliyetlerinin	 planlanm!"#$% &'(&)!*+!"#% ,-%

!"#"$%"&!'$(")'&!"*+"$"%*&,-.).&*+/%*01)2"$'3'*/%!.#.4*+"$"%*&,-.)*5"*67%68nma	uz!"#$"%&'"%"(&#)"*+'

iletişim	sürecidir.		

1.5. Katılımcı	Planlama		

!"#$%&'(%)%*%'("+erlendirmek	ve	hedeflenen	geleceğe	ulaşmak	için	kısa	ve	orta	vadede	eyle!"#

!"#$%&'( )%*#( +,-( !$#&( .$%&/-$%$0&#( 10).0*-%*02#( &%.&%&( +*0*3%*02#( '*+2%2-2!%*( )0+*'%*/*( !*12%4252(

faaliyettir.		

1.6. Sürdürülebilir	Kalkınma		

Gelecek	 nesiller	 için	 yaşam	 olanaklarının	 ve	 tüm	 yaşamın	 dayandığı	 doğal	 sistemlerin	

korunmasıdır.	Tüm	insanlar	için	seçenekleri	arttırmaktır.	İnsan	merkezli,	to!"#$%&'#(")%*+%,+*-+-!"# a	

duyarlı	dinamik,	kendi	kendine	ilerleyen	bir	süreçtir.	Sürdürülebilir	kalkınma	olgusunun;	yoksulluk	ve	

mahrumiyeti	gideren,	çevre	kalitesini	arttıran,	 insana	önem	veren	ve	kurumsal	değişim	olmak	üzere	

dört	unsuru	bulunmaktadır.		

1.7. Örgütlenme		

!"#$%"&'()#)%)'*$*+"%'+",-'./.&01'$#2"('("#"#'"%3"'.%1'$#2"('*$#)3%)%)('"&%"+-4'51	mekanizmaların	

oluşturulması,	 tüm	 insan	 ve	 fizik	 kaynaklarının	 bir	 araya	 getirilmesi	 ve	 her	 türlü	 birlikte	 davranma	

tutum	ve	alışkanlıklarının	geliştirilmesine	olanak	sağlayan	yapılanmadır.		

1.8. Kırsal	Toplum	Örgütleri		

Topluluğun	gereksinimlerini	karşılamak	üzere,	toplumun	kendi	içinden	ve	kendi	öz	dinamiklerinin	

bir	 araya	 gelmesiyle	 oluşan	 işlevsel	 biri!"#$%&$'( )*+",-*( .,$/*"( 01!"#$% &'()*"+,$+% *)'"+'-.% /-0*/-%

birlikleri,	çiftçi	dernekleri,	kooperatif,	korporasyon,	küçük	çalışma	grupları	ve	ziraat	odalarıdır.		

2. Kırsal	Kalkınmada	Temel	İlkeler	

Bu	kavramlara	 ilave	olarak	kırsal	kalkınma	sürecini	daha	 iyi	 tanımlamamıza	yarayan	bazı	anahtar	

!"#$%"#"&' $("' )*+#,&-.&/' 0"1,%#.#.!' 23*(4,$+"-56' 37&-7&7#"8$#$&#$!' 23*(4,$+,8#"56' 37&"9' 2:&;<ess),	

Ekonomik	 (Economic),	 So!"#$% &'()*#$+,% -.$/.01$% &23$/30#$+,% 41501!1$% &675*0(7817/#$+,% 9.:17$178*;%

(Designed),	 Uzun	Dönemli! !"#$%&'()*+, -./.), 0#/122.(3$3,4542'/&4('$, !6'22-being),	 Bütünsel	 (Whole),	

Toplumsal	(Community).		

Kırsal	 kalkınma	 ekonomik,	 sosyal	 ve	 çevresel	 değişimlerin	 uzun	 dönemde	 tüm	 halkın	 refahını	

!"#$"!%!&' ()&*+,)' ,-.)/+)/0)1*/)' 1!2+!3!/' 1-")&+*' 4)' 1-",-" !"#$%"%&' $%&' %("#)*' $%&' +!&#,' -".&./'

!"#$%&"#"'(&()*+ ,$)-"&+ ."&.$#%"/"+ 010#+ 2)(%&(+ '()+ -3)24+ 5&")".+ '".$&6$7$#6"8+ '0+ -3)24!2+ 9:1+ ")6$+
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edilmemesi	 gereken	 bazı	 ilkelerin	 (prensiplerin)	 var	 olması	 kaçınılmazdır.	 Gerçekte	 bu	 ilkeler	 kırsal	

kalkınmanın	 genel	 olarak	 tanımının	 içinde	 yer	 almaktadır.	 Buna	 ilave	 olarak	 kırsal	 kalkınmayı	 bazı	

projelerin	 hayata	 geçirilmesi	 olarak	 düşündüğümüzde,	 sözü	 edilen	 bu	 ilkelerin	 kırsal	 kalkınma	

projelerinin	 uygulama	 sürecinde	 uyulması	 gerektiğini	 vurgulamak	 gerekir.	 Bu	 ilkeler	 aşağıdaki	

başlıklar	altında	sıralanabilir.	

2.1. Sürdürülebilirlik:	Uzun	Vadeli	Saygı		

Sürdürülebilirlik	 “Uzun	 vadeli	 geleceği	 erteleme	 kapasitesi”	 olarak	 tanımlanabilir.	 Aslında	

'Sürdürülebilirlik'	hedef	ise,	sürdürülebilir	kalkınma	bir	yolculuktur.	Sürdürülebilirlik	temel	ilke	olarak	

!"#$%%"&' (&(#)' "*$+%$,$' -"' ./!0"#$!-"' .1%1!-1&1&2' 3)!)&' 4+"#$' #5&16%1%17%(&' 8"' 1%1#(%' (!%(6-('

!"#$"#"%&'(%(#%()* +,%(-&.%&#(/(/* ',0,#1%1* 2%,'(%+&!(* 3&* !"#$"#"%&'(%(#%(4(/* -15#,/+,+,!1* (6(/* '7%8&!&%*

gelişmenin	 önemi	 büyüktür.	 Çünkü	 giderek	 artan	 bir	 politik	 sorun	 olan	 yeşilin	 korunması	 için	 eko-

turizmin	 gelişmesi,	 onun	 içinde	 sürdürülebilir	 bölgesel	 tarımın	 ve	 finansmanının	 geliştirilmesi	

gerekmektedir.	Eko-turizm	için	gelecek	turistlerin	deneyimlerini	artırmak	için	yüz!"#$"%&'(('%)*+!"#$"%

mil	 fosil	 yakıt	kullanarak	gezmek	 istemeleri,	bölgesel	gelişmenin	sağlanması	anlamında	 tatmin	edici	

bir	çözüm	bulmada	ikilem	oluşturmaktadır.		

Bölgesel	 alanlar,	 sürdürülebilirliğin	 takip	 edilebilmesi	 için	 çoğu	 zaman	 hayati	 alanlar!"#$% &'%

!"!#"!$%#&'($)*)"&+(,!-)")&./.#&'(/('&0.$&12*3)$.&4"-565#5&-(7(#)#&12$(7")$.#&8!#*%$!&,.--.&*)0)9")$.&

olan	 kötümser	 görüşlerde	 vardır.	 Sürdürülebilirliği	 geliştirmek	 için	 şu	 önemli	 hususlardan	

bahsedilebilir:		

Sosyal,	 ekonomik	 ve	 çevresel	 faktörleri	 ayrı	 ayrı	 değerlendirmek	 yerine	 bir	 arada	 tek	 bir	 kutu	

!"!#$%& $%'%()%#$!(*%+& ,%(%+!(-& ./($/(/)%0!)!()!+1& (%+20%3"!& 4!+!()%(5& +2(67)7+)7& ,/8%#& 8%& 9:(;*););+5&

bölgesel	iklim	ve	özellikleri,	aktif	katılım	ve	destek,	verimli	insan	ve	sosyal	sermaye	çıktısı	içermelidir.		

Bu	 tarz	 örnek	 projelerde;	 geri	 dönüşümü	 özendirmek,	 fosil	 yakıt	 ve	 enerji	 kullanımı	 azaltmak,	

iletişim	 ve	 ulaşımı	 geliştirmek,	 kritik	 alanları	 ve	 türleri	 korumak,	 sosyal	 faaliyetleri	 arttırmak,	 yerel	

üretimi	desteklemek,	yeni	yar!"#$%&'()*#*+,#'",%&'-.,(%./0%!)!%1'2'3#'"%!"!)4!(&!2$"0%	

Bu	 amaçlara	 ulaşma	 yollarından	 bazıları	 ise;	 yerel	 kişiler	 tarafından	 işletilen	 işletmelere	 yerel	

!"##"$$%&'%$"()*&%$)+%(%*&,%(%+$%&'-*%')+#%.)/)&."0+"#"*1&.-($-(-+%2)+)(+)*&)3)/&*"("(&4%()5)+eri	 ikna	

etmek,	 yerel	malların	pazarlanması	 için	ortamlar	 sağlamak,	 yerel	 farkındalık	 için	eğitim	programları	

!"#$%&"'"()* ("+$,* -$.$* /(010'2+2* -3#/&,'/()* +3(4/(* '"&2+/,&2* /1/%52* (6&&"1$'$1$1* "#"&,$&'"4$)*

hizmetlerin	ortak	sunulmasını	sağlayarak	maliyetleri	azaltmak	sayılabilir.		

!""#$ %&'&()*+$ ,-./01$ 2&./*'$ 3-4'56$ 2-(/0%7+$ 8.*9*6$ ,5(:*($ 1*.*;&()*($ %*<&'6&=$ >?@.)@.@'0A7'7.$

Köy”	 adlı	 sekiz	 sayfalık	 broşür	 yayınlanmıştır.	 Bu	 broşürün	 !"!#$%& '()& *+& '!,!-!.!/0!& )!1!)!2&

insanların	 sürdürülebilirlik	 kavram!"!# $"%$&'$()# *+,-+,+%./0%0,# /0,# 1$2$'# /."0'*.&'.(# 3.# 1.,.%#

!"#$%$%&' ()*+,-.(+' !+/0-&' +!1+&!-23' 4)2()2)$+5-$-2$-&' 67898.(6.' -&-' :.+2-' ;5),)&' <-&-2$+2;' -.' !+1+$-.-'
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oluşturur:	ilki,	canlı	dünyanın	verdiği	'sermaye'	değil	'gelir'	dir.	İkincisi	'girdileri'	azaltmak	ve	'çıktıları'	

yeniden	kullanmaktır.		

!"#$%&'()'*#+,+-.+#/+0+1#231*3#4*5'0'#,61'*$6756*8#9:+$#/"-)'*6#0%*%);%#0'<$'1=>8#?+*;+*+)%/3)3*#

kalkınma	için	tüm	fikirler	dört	kategoride	toplanabilir:		

•	Yerelde	üretilen	organik	meyve	ve	sebzeleri	tüketmek	pahalı	dağıtım	ve	pazarlama	maliyetlerini	

ödemenizi	engellerken	yerel	istihdamı	destekler.		

!" #$%&'($)" *+,-.,-%'+" /%01+)+%-23+" ,0/)4)45" $%$6-)+%-7" 8$9:+)+%" ;+" :-<,)-5)+%" 84)42'$5,$3&%=" #-/-5"

olarak,	yerel	toplum	arazi	veya	meyve	bahçesi	kiralarını	p!"#!$%&'()*&#*+,-(.!#%$%&'(/&-,*&(0-(1!,!&2(	

•	Yerel	üretime	sunulan	ürünler	hakkında	tüketicilere	yardımcı	olmak	için	tasarlanmış,	 'yerel	sarı	

!"#$"%"&'( )*)+(#,-)%( "%.,&+".)$/( 0"&1'&2(3&).,&%,&)(#,&,%(4&,.)5)+(+,( 6%1787+7( ."+'5%"5"9(4:,&,( !4&,9%)(

güncelleme	yapılır.		

•	 Yerel	 üretim	 pazarları,	 Kadın	 Enstitüleri	 tarafından	 öncülük	 edilen	 ve	 1998	 yılından	 bu	 yana	

!"#$%$&'( !)*+!)( ,$-$.%$./&/( 012+13%1413( 51.13).6( 71&1%%)3%1( 81.1%01( 9:%:&$&( +;<<$.%$.( 9).( 3"",1.$+)*(

çatısı	altında	toplanmalıdır.		

2.2. Yenilik:	Kalıpları	Yıkmak		

!"#$%$&'(&)%&*#+)#*#(,#"+%$(-$.(-$%"/"#$(0%1232#1)#'(4"."%(5)%&*#(6064)%(7"("&0#0+$&(60.2#%).*#)(

!"#$%&'()*+&%,-.),!.-./0,/)"/'%&101(2)3&,-.),&4.&,/,/)-5(+/,)*1()6'781)5&,(,8)9'('&):,&8);')8+(+&+<&,()

!"#"$%&'"&( )*+,-!,#,+*&( )*+*&*./*+(!"#$%&'%('%) *%) !%#+) ,!-,'.&.) /"01&'%(+) +'%) !.2.&3#) !%(%'4%)

!"#$#%&"'($)(%*('"#)(+)(,-./.)%(0.'+!$&)&"'($)(%.$('1!)%!"-!*&/2'	

Sürdürülebilir	ve	uzun	vadeli	düşünüldüğünde	yenilik	toplumun	refahını	artırmak	için	tasarlanmış,	

ekonomik,	 sosyal,	 kültürel	 ve	 çevresel	 değişim	 sürecidir.	 Kalkınma	 anlamında	 alırsak;	 dağınık	

!"#$%&'()*+,-('&'()*!./&,()*!'0'1'&'(*2,*3454!*#46$0*/"7$#&$7$*"&'#*'&'#&'(3'*/,#8&8!*!'2('+9*'/(9:'*

önemlidir.	Yani	bir	şeyleri	değiştirmenin	ve	yeni	yöntemlerin	benimsenmesini	gösteren	merkezlerdir.	

Kırsal	kalkınma	için	geliştirilen,	yenilikçi	kararlar	bölge	ekonomilerinin	sorunları	çözmede	birçok	farklı	

sorunlarla	doludur.		

!"#"$"%&'( )*+,-.( /-#( .0+01020#0#( 3'24*.( &'53'6*( 4'+&*6*( 7+-8'1'+*#( ,-60( 9'+'1( ,'4+'&'( -10$10(

etkileri	 olacak	 kırsal	 kalkınmanın	 teşvik	 edici	 olması	 şaşırtıcı	 değildir.	 Örneğin,	 Avrupa	 Birliği'nin	

!"#$"%& '()*(+,-.& /0-(1+2& 0+20-3,+4+& 4536& 76(& 483& *8195(,50.& 4536260:6.& 8(350& )2;<9;(+7625=50& >5&

!"#$%&'"(')*+',*+*"(-#+./0#+#".()'%!'1+'0'12(#0#3.4+#(!#%#!"#$%&'(&!)*	

!"#"$%&%' (%$)"&' ("&(%*+"' ,-,*' ."$"$&%' ./*,&,(&/$,*' 0/*,+)/*+/),' 1/$/(,$2' 34&".5"' 16$7&/0,&/5/(8'

gözlemlenebilir,	 tutarlı	 ve	 kolay	 uyumlu	 olanlar	 umut	 verici	 olarak	 algılanabilir.	 Yenilikleri	 erken	

benimseyenlerin	 özellikleri	 ise	 Rogers	 ve	 Ruttan	 (1996)	 tarafından;	 yaptığı	 işe	 profesyonel	 bakan,	

!"#$%$&'$%"'$%($%$'&)!#)&%)*)'"*$+",$%"-"&'."#"!$/'0"'/"*)&)'1)2$34'$!$'5*(6#'"7$8$/"'1)2$34'/9,$%'!"#$'
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fikirlere	 açık,	 sosyal,	 risk	 ve	 belirsizlik	 ile	 başa	 çıkabilecek	 görece	 yüksek	 sosyo-ekonomi!" #$%$&'("

!"#$%&'()"!*+"&,"-("+)"./"0*12&	

Yenilikçilik	kabulü	ile	sonuçlanan	olayların	tipik	sıralamasına	baktığımızda;	bir	sorun	ya	da	ihtiyaç	

tanımlaması,	 bilgi	 edinme,	 tutum	 oluşturma,	 benimsemeye	 karar	 vermek	 ve	 yeniliğin	 uygulanması	

olarak	 sayılab!"!#$% &'(!"!)!(% *!+!,% -.(/0"1#2(1% 31,*2)242561% !-'% *.+"/4% !0!(% ('*% 71861"1#% 9'*!#6!)!(!%

varsayarak,	yenilik	yanlısı	önyargılara	dikkat	edilmesi	gerekir.		

Bugüne	 kadar	 yapılan	 araştırmalarda	 esnaf,	 okul	 yöneticileri,	 yerel	 meclis	 üyeleri,	 ve	 küçük	 iş	

adamları	 vb.	 kırsal	 tarım	 dışı	 anahtar	 aktörlerin	 olası	 değişiklikleri	 destekleme	 konusunda	

davranışlarının	 beklenen	 düzeyde	 olmadığı	 görülmektedir.	 Yerel	 aktörlerin	 yenilikleri	 destekleme	

yeteneklerini	 artırmak	 için;	 örnek	 gösterme,	 destekleyici	 danışmanların	 olması,	 yerelde	 bulunan	

!"#$"%&"'()* +",(&(-(.* /'+/)* 0/)1-2/#/)&/'* 1&/* 2340/,* /,-/.* +")"",* 5)$/'&/'1)1)* 01&61&/)$1'-/21.*

!"#$%&%#' ()*+,%-#%,.' &/&*+#' %-0)1#)0#%,.' !+2+,3#3' 4*$4#+5+#+,+' 5+66)' 6%&-%0.' 4(5+1' 6%&-%7).'

farkındalık/eğitim	programları	!"#$%&#'%&%$()*+$,-&)./0&1&12&-$-)3%45#.)6#$#")21$1&17&-$+")'%$&%2.#),%"#$8%)

!"#$%#&'&'()*+),'-')./0"/)!"1'23)45+&6"1+(%+,6&7)89&3:')9+&+")(';'26%+565)65$'23)6065)2'<"'5'5)=!5"'&)

insanlara	güven/	beceri	kazanılırken,	tekrar	eden	yenilik	için	bir	hazırlık	deneyimi	kazandırmaktadır.		

2.3. !"#$"%&'(')*%+'%,")-"%./')01'%213"%4#$'5%	

!"#$%&'()$*+,)' -%.%-%/'0%&("/'1)2*+' (%-/%(&%#"'1)/)&&*(&)'3%#"+4'0%-5%/6"&"(4'7%&"(2"&"('1*7*' (%3+%'

!"#"$%&!'(')&")*+*,%)&-../%0"1/"$!%$2&34$5./&67/8"/"$!"&./10.94&:./4(,./.$4!"!#$%#&'!'(#)(%*%+#,'-'*./0#

!"#$%$& '()& (*+*,& -".*#.%.*#-/& 0$1-"-1#-& 2-3-4-*.*& )!1"$5"-1.& #-6-& #-& 0,"71'7*& 6-",& ',"4,58,#719&

!"#$%&'%&%(&%#)%'*%+%(%(',-#&./&%#0'12/(-&-34'/.&&%("5"("('*%*6"(&%+5%$"0'5%/4(2&2+52'$%*2$4()2'1%#"5'

!"#$%&'()"*+,-'.'* /012!"#$#%#%&'()!*!&+#,-!.#&/0&1#2"#&%345.&!()#6#&7898&%0:0%"0("0;& ,#(.!"& ,!",#%-!%#%&

sağlanamadığı	durumlarda	kentlere	göç	olgusu	ortaya	çıkmakta;	göçün	yoğun	miktarda	ve	kısa	sürede	

gerçekleşmesi	 ise	kentsel	alanlarda	çeşitli	kültürel,	ekonomik,	sosya!"#$"%&'()&!")*+,-!&+(-" ./-0$1$"

gelmesine	 neden	 olmaktadır.	 Bu	 nedenle,	 kırsal	 alanda	 üretim	 ve	 kalite	 arttırılmalı,	 yeni	 istihdam	

!"!#"!$%& !'%"!()"*+"),& -!.!$"!*!& )')#& /$012"+#*+& 3!4"!#*!"%& 5+& 6!$!2%"!#& 7!2*!& 8+4+$8+#& 7%$3!"&

alandakilerin	daha	çok	yarar!"#$"%&'%"(!"#$"!&)&*+'	

Örneğin;	bir	çiftçi	kiraz	mahsulünü	uzaktaki	gıda	işleme	şirketine	değil	de	kirazı	“kiraz	kanyağına”	

!"#$%&$'$()*+&,+-)./.#)0.1+'!+)23'3-4.)&3*.*.)-5'+'+-)6+&7'7,)6+(,+6+)-+'+')13'.'*38)934-.)/.:&/.)5;+-)

bir	 bölgeden	 çok	 kend!" #!$%&!'!(!(" )*+,(,(*" -.(/!(&!+" 01.%.1.+" 2." !3%!45*6" 3*'&*)*1*+" ).1.&" +*)(*'*"

değer	 katar.	 Eğer	 ek	 olarak	 çiftçi	 çiftliğin	 de	 ya	 da	 köy	 yakınlarında	 bir	 market	 açarsa	 ve	 kanyağı	

toptan	 fiyatı	 yerine	parekende	 fiyatından	 satarsa	da	meyve	ve	dağıtım	 !"#$"#%&"' ()*)('+%#' "(' ),#"-'

!"#$%&%'%()"*#+,-+#*./#&"#%*0/(/&"-1&1#2*345&+&1!&+*617.61*!"5("'%("*)","*7"8&"*)+'+#*!".9%$*:&/#2*	

!"#$%&$'( )*+'+&$*( ),*$-)#$( .)/)#-)'.$#$-.$/$'.)0($1#232,2(*4526-2(&$'$&"&( .)6,)*-)(5"#,.474'.2'(

!"#$"%&#&'%()*+',-$*.!"#$%&'#!(!)*+#$,&,''-.-#/,'0,#*+.+&"#!1'!2*,0#3454#6+#*!.+&#1+/'7&8+&+#/,'/-8,&-#!8+#
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!"#$%&#%'%!(#) "*+,"') -./-'0-#0&$()%0"') 1($) .&#/2$)%0,343)52$-0!&#/&,($6)7205&.&0) ,&'5&.(80(#0&$(')

azaltılması	ve	nispeten	gerice	yörelerin	yaşam	standartlarının	beli!"#$%#!$&'()*)$*'+,)"-#".),#/#$0)&)1$

!"!#$%&"'()("$*!"*+#,!$-!%!"!.+#/!$%&"'($0#)!#+#+#$1.(2*(#$'0.030,40$5($!*206$7!"($'(20.0",()0$%&"'(/($

!"#"$%&'( )&*&( !+$,-( .,( !,( *&$( /$01"( 2,/%,34-!,( "5"( ,54-3,!4#4-!,-( !05,.4( 2,63,( !"#"$( 7$"63"."-(

turistik	arz	pota!"#$%&#!#!'(%)%*&%!(#*#&+%"#!%',-)&.(.*/'	

!"#$ %&'()*"*$ +,-.*/"0)'$ 1.0*.1'.#2*2*$ /,*3*.$ 1.4.#$ 13''.*2'5./2$ "6"*$ ,$ 0)#)'$ .'.*4.$ 6,1$ "0"$ %"#$

!"#"$%"&!'$(")*+,-%(+.-) /"$"0("01"!'$2)3)*"$"%)+%+&!+0') ,41+&.'*"%)0+*&+0%+$!+&)5+*!+%+&(+0) '6'&)

göz	önünde	bulunması	gereken	faktörler;	konum,	fiziksel	çevre,	kültürel	miras,	 insan	sermaye,	yerel	

!"#"$%&#' ()' *+*,&%' *)#$&,)-' ./0' 1%10!1%)#.1#2' 3),*)' !1-' ,)#)%' 4&#!%/%/!%&#/' *&("5&5' 61#' *7#&7)81,1'

!"#$"%&"'"(") (*+!,'-,) ./+/)01%)2*%$3+)4*+!,+5)6&%)1&*+*%7)84+9:*;<,<)%,+!"#$%&!'('$%&)*'$+",'-.$%/#+/,.$

!"#$%&'( )"*+"'( ,-.%-( *"( /,$,0."1( 0%#-%01%+2( 3%0242-5%-( .6-( 5"+"7"( )"8,91,5,+:( ;<( -"5"-1"( =+=-(

!"#$%&%"'(&#)"*&+ ,-,.+ /#"0"+ $1*,.%,$%1+ 2,#+ (1)1%+ 3"#0&#4+ 5$,.6,*,7+ $&#*"%7+ $8%(8#1%+ 31+ 1$/(9#,:)+ 01+ 0";,%+

olmak	 üzere	 yerel	 vey!" #$%&'('%" )!%*+'%*" ,-,." /'" 0'.'1*2%'-" +,)'+*3*" +!%'#*.*" !-++4-2!)+!04-5" 67.!"

!"#!$%&'()(*%"+)'+,-.%"+)'+)-$/+%01*+0-'.+*%2&)!$/(%*('3$.(*0(/3)4%561$71819%-$0+)$+0%:+%/-;+)%<=>%	

(Information	 and	 Communication	 Technologies)	 !"#$%&"#"'( $#"( )*+*)( *'",$-$#"r	 global	müşterilerine	

!"#$%& '('#)"(%#%& *+,+()+-+.%)/"!0"$%()"(1& 23($'#4'5'6& 78(9*+& "/"!& *%-+5+5:#:#& !+$"/")%& ;)+(+!&

!"#$"!%&"'%(#(&)"!(*+"*,-.'.)*(/(0*('1*$"2&"0%(&"#(0(0*!30405.6*7#0"8(0*!"#$"!%*/.&9'.0*(&"*29!)(*:.).0&9*

!"#$%"&' (&)"&#"*$' +(*#,%-irerek,	 yerel	 ekonomik	 bir	 yeniliğe	 ve	 bunu	 başarmanın	 yollarını	 bulmaya	

!"#$%&'"!("&!")%*+',"#%-.%/%0'12-3'13456'753*3&'86953')"4%#"-'%&5%('&7#2553*6-)3'"/-"&5%&'&393-(3&'%:%-'

kısmen	 kendi	 becerilerinin	 bir	 sonucu	 olan	 yenilik	 ve	 istihdam	 yaratmad!" #$%$#" &'" ()*!" +,%'#,-"

!"#$%&$#$'!() *($&!) +'%&+,%+-.'/) 01(2(32425) 67'28+5) 2#24+#5) 9*#:$4$#) 7$) ;$'$#) ,+;(+,#+'-+() ,.'4+#)

!"#"$"%&"'()*+"),&,-'.,-/"-'0,#%*1,'2,'3"4,#'3,0.,-),#'*#.5-'%,2&6..6#7'850*&*9'1,#,)'-*1/*-)*#*'3,4,#'

!"#$"!%&'&(%)*(&+&!%,*%-&.&/!"!#$%&'#&'#"'$('"'#)$*+&"!,-!./$	

!"#$%&'"(")"&*#"+%&%&(+,#-($%+*"#($"#$%&'"("&#"'%&."(/&0'#1(20(3"4"+%#%(31+(50&1#1$61+(20(&".1+0&(31+(

!"#$%&'()*+,(-*.*#/&01(2-)(#ın	yapması	gereken	belli	görevleri	bulunmaktadır,	bunlar;		

•	 Kimlik	 ve	 farklılıktan	 gele!" #$%$&'" ()*&+" $+,$-" '.'!" /012$!'!" -',1'%'!'!" 3$" 4(&-1*1*%*!*!"

!"#$%#&#"'()*+,-+.-&-"+/&!0-+12&2$2'32"-&24-+.(&5*'+-52"'-)26+7&4-824+)(5-3-+.-&-"+92&'("(&+%(&(9*45(4+

bir	kalite	testinden	geçip	kullanılabilir	hale	getirerek	bir	“kalite	etiketini”	tanıtmak	gerekebilir.		

!" #$%&" '()'*+*" ,'-'" &'./(" 0,$(0.$($1" 2()'%+" 30" .'4'1+(+" 2()'&" $5$*" ,'-'" 2('%+" -'(0" 607$1)08$"

amaçlayan	yeni	kolektif	yapıların	oluşturulması	gerekir.		

!" #$%" &'()'&" '*'%+$*,'-$." /)0*120)" 3*3)20*" 4'5'*$." 62'-$" *0&'70+." 8$%" ('*8$," &'()!"#!$%& '(& )*&

çerçevede	daha	iyi	bir	kırsal	alan	konumlanması	için	pazarlama	konsorsiyumunun	kurulması	ve	kendi	

!"#$%$&'(%!)'(*+(&(''!,'(*-.'+()(*/("0!,*(/1(,/(&*+(%(,!%2*	

•	Yönetim	ve	işgücü	için	uygun	eğitim	tedariğinin	temin	edilmesi	ya	da	yarı	fina!"#$!%"$&'$!#$"(%

önemlidir.		
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!"#$%&'"()"&)"*'+%",-)$).",-/01"2%3405"+)6-)1789"/%$2)(%1'1"+0-012)/8":1%2-'&'$;"	

•	 !"#"$ %&'&($ )("*"+$ +"(,-&$ %./&'0&1,$ ,2,'$ 3&1-&+(&4,0,$ /&$ /5*%5("4606$ 1-*"-&7,(&*8$ %&(&'&+1&($

kaynakların	 etrafına	 yeni	 değerler	 ekleyerek	 kır!"#$ %"#%&'("$ !)*")+,-#+*-$ ./+*-'+$ ).($ 0.'1+#$ 2-#0-$

!"#$"!%"&'$'$()$*"(+,+&+!-(!"%).+(/+(0"&!%'%'1'$'$(2"%(/+(3)42+.%+&)$)(5&+.2+!(6+&+!)&7(	

!"#$%&'(%)%*+%(,-$,%*.'(/'$(0-123$+-(&%%)'4-2(.302-$-*(5-(/'$/'$)-$'4)-(.'$+'-!"#$"%&'&(#&)&*+,%-.'.*/*%

tüm	aktö!"#!$%&'(&)#!#"&*"*%+*&),-,".*"*!,/&012"*.&3*0.*&+#-#!$%&'(&'4"5#+#&1"(6*!*3&'4"5#%$%&!#7*8&

!"#$%$&!'(!#($')!*+!,!+!"$&!'-!".$,/$'0+1"2'34"'%5-'1&1#1+,!,!+$.$"6'-5"5+'(!-&!(+!"!'.5*5"'5(+5-5"5('

yapılan	masraflar	sadece	o	tesislerde	istihdam	yaratılm!"#$%&'()%(*+$!,-#$.!/!-%!$0(1!*%!$2!*!-#-$3(*$

!"#$"%"&'()*(%$(#"%"&#(+,(-()(!&-.).,&.!/%/$0&1()2(%"%(&34-454,$46&0674*4&7.50)0)8&	

2.4. !"#"$"%&"'"()*+",(*-,.'/0/0'/#/*1/,./(*2'%3(* 	

!"#$%&'()*+ ',+ -./&$#*$/.%0$1'+2'/3"1+0)%)#'45+ ()/)*+1$*1.%4$+$6$%&*$/.+#$/$-.%0$%+(7/7#7*4)1#)(&)+

!"# $"%&'&(# )*+,*"-&%"+&.&.# /,01(1# /,# !,# ,/+1.*1%1# !")*"2# ("2,.&0(,%,+1.1.# /"+&."# 23.4%(,)1# $5+"6&#

!"#"$%#"& '(#()*+,(+& -(.$(+/(0'(,*#1& 2%$"3"/& "4"+& 0(5+(0$!"# $!%&"# '()*+,-"# -*!'+*+"# .'-/# '+"# !$&"0# 1,213#

!"#$%$&'()*+,-!./0'(+1+2&'3.#3,'42/5!'6/'7!8/0/29&'+,%+4'4+.,+40+2:,'8!2'+2+.+'#/*!2!0;/-!'6/' /.0/;!,'

gerçekleşmesi	 için	 daima	 bir	 kıvılcıma	 ihtiyaç	 vardır.	 Yerel	 gelişimde	 girişimci	 yüzler	 çok	 önemli	 bi!"

!"#$%"&'(&(!()%*('+'+!#(!,%-.!.#%.)"'"/01.%2.30*#0%04*0&(2#(!+'%5+)+3*+!+#/(5+%6.%)(&'()#(!+'%)+5+*#+%"#/(5+%

!"#"!$%&"'%()*&(!'$+$!' ,"-./0#"'-(12&'"#$&3"3"'#20232'4(0#*05'6(&-*!3(' (7(!,&(0*'120(#(' .(0(8&(0*!'

!"#!$%!&'()*)"(+!,-'%(.-.,./(0.#.1./2./)(/ !"#$$%&'()!$#"#*#)+,+(),%-%)./012&*23124+&5)6+&+"+*7+$2&+()

farklı	tanımları	olabilir	ama	bu	tanımlarda	bazı	ortak	noktalar	vardır.	Bunlar:	

•	!"#$%&'%#"()*#+,(-+(.%/%'%.%,(/01020#3(		

•	!"#$%"&'()*+',-./0%/%/1%".$&$'2(%(.3'()('45&+*(.'6+'	organize	eder.			

•	Firmanın	sahibi	ya	da	yöneticisidir.		

!"#$%&'()(*(+#(,(%&%$-)$+."/$&$"$01$)&%2,(+2&)(3%1()4&5(3%6&7$1.).+&32)+$723("(&%$7821+29&:$+$"."&

!"#$%&' ()*+,-).' *"/0$+1&2)'3,4)'5,' -*&*6-6%6'2&3!,*+,2*)47'8)4)#)+9)'4)-2'&0+&%:%'+,42,;)1)47'<,"'

klasik	 ekonom!" #$%&!'$&!" !()$'$(*!+!(*$" ,!&!-!.)!" /0-0&1213" !-,4)4" 5$" 60#1&1." 2$&.06$2!(!(" ,$&!"

!"#$%&'#'()%*+%$%*(!%,'+-(.'&*(/+$/!/*'(0'.'1'$(%2*'#+','!'.3(4'.'1'$5'+%.'#(%#(067%+("7%++','(*8&8.&87-(

!"#$!!$%& '()(*%(!(& +$,-%.& /$%$0$#1$#& 2304$!%$*-& 25#& $+-6-&olarak	 gözükmeleridir.	 !"#"$"%&"'(#")*

!"#$%&'"(")&)arakteristikleri;		

•	!"#"$%"&'()*$+",(-"(%"(./012&1"$*(34$56&(		

•	!"#"$%"&"$'()(&		

•	!"#$%&'()*+,(&-(.(/012/0&		

•	Sorumluluk	sahibi	olmak			

•	!"#$%&'()(*+(),()-.%(*&+)-(*(%(/&)		

•	Toplam	riski	yüklenici	olmak.	
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!"#"$% &'(#')% *+(+,+-.+/+#% +0+1% *'('#/+% 2/"1% 34% 56'//+#/'(+1% $"-"-71"% )"&+8% 9':+/9+(;% <+(+,+-.+/'(+1%

!"#$%& '()"!*& +,-,.,/& 01& 23,(($.(,-& 4,-,(& +,($5$)& %-'+-")("-*4("& 4"5")& "("/("-*/6"& $/!"/("-"&

katılmaktadır.	 Kırsal	 toplumun	 düzeltilmesinde	 !"#$%& '()*+"& ,-./(& "+$("#& !$0$%$12$($3$#& 4"%5$,$& 5"&

girişimcilere	yeni	 firmaların	kurulması	 ve	devamında	 zorlu	koşulların	üstesinden	gelinmesinde	yerel	

!"#$%$&'()*!)+&#+),'-+).,&/,'*#0)1'20'34)'!$)$%$&/$'56"##$7#")$'-07+),.+7$'8$3"#$7#")$8'-")'+ldı!"#$%&'(#)(*($#

!"#$%$&'()*!"#"$%&'"&'%$()*%$%+%,-%#%.%&)/01#2,'3)4"$%)5")6&",%&")76$")8"+)9"'":%)53$';$<)	

•	!"#$$%&$#'()*$+,-.$'&)/+$.01.'%2'30#(,#&4'		

•	Yerel	olarak	(küçük	ölçekte)	mal	ve	hizmetlerin	!"#$"%&"!'()		

•	Yerel	bölgelerin	üretim	kapasitelerinin	artırılması,			

•	!"#$%&$#"'()*&$+,"#-$.'/$'*0&12-0'30%04&0#1+1'.5+4#5&'0&41+0'0&-0.6'		

!"#$%&'()*&"+,-./.(.")*0&*1*2*3"456*25"78"+5082"9525/5(&825"4$%&'('-"1*2*2:-*"+,-./4.2(83452"	

!"#$%&' %&%()%*+' *,-,*' +.' /&%(%*&%#"' 0+#+.+12+&3#' +-+(' 4+#'!"!#$!%& '!()!*!+$!,-./& 01& !"!#$!%)!.&

!"#$%!&'( &$&)*( +,( -,+$,( ".&/*.,0,#*( 1*/*( 2"'( )&3&'.&$!&( 4,'*( *5( ".&'&6.&$7( 4&$&83&68&!7$9( :$',#*';(

turizm	ve	dinlence,	miras	 yönetimi,	 enerji	 ve	 endüstri	materyalleri	 için	mera	 ve	orman	arazisinden	

üretilen	tarımsa!"#$#%!&$'%"'(!&%)&*'+"	

!"#$%&' %&%()%' *%+%*%(' ,($%(&%#"(' *-./(&/./(/(' %0' -&1%$"' 2/(%' 2%.&"' -&%#%3' 4,#,+,15,&6#' ,7,(' 2%0"'

!"#$%&'%&"() *&) $&"+$&"(,*&) -&.("'&/.&*("0) 12"3+%) +%+,*+) /+%(4(5&) &%&'+,) 3&6('(7) /+%+$+%2/) 5&"%&8(')

alanlarına	göre	sınırlı	kalmaktadır.	Kırsal	alandaki	pazarlamalarda	modern	pazarlama	teknolojilerinin	

kullanılamaması	açık	bir	dezavantaj	olarak	görülmektedir.		

2.5. !"#$%$%&'($&)*+,'-+.'/$01'2%34%*%'	

!"#$%$&'()*(+$, -'.//0"$12), +(%$/(3$4, 567+8()*(, 8.90, :7:;1<7/:%:7*:, -1.=%0/), .%:7:+, 8(!"#$%#&'#"()

!"#"$%&'()*+*,*,%-.'/0*0*#1%'0&*(*%+"2*,*03"#$"&4)5%6,7"#%.'/0*0*#%#"2)"34%.'/0*3%#"2)"34%#"&")%

!"!#$%&"'("($')$*+, -./0&1&123, 2"4*"($%$%, )5'46768, 9":", #5%5&, /&"*"2, ;/;!"&, 0/&6)62", #5*<5768, 2$*;"&,

kalkınma	 programlarının	 önemli	 bir	 özell!"!# $%&!'(# )(&*!+,!-.# /0'0'# 12# '(3('!# 4%-35-6# !&7!8# ,9:&0&07#

!"#$%&' "()*(+(' "),-."' "/-'%/*(' ,0&-,"1'1*/+'%/*#*&'2-.-#/-(2"#"/"#'3-#$-&' !"#' ,%4/515' !67/-' */3+/*#/*#8'

!"#$%#&#'( )*+,-,-"( .#/( "01$0"( *,0/0"( 2343/,3$2#/#,#/( *$-( 53,#6)#/73"( 83( 90120,0$70"(!"!#$ %!&$ "'($

!"#"$%&#'()*&+&,'(&)-./-0&*)1&#2'#)13)4*4(54,4)23)673%%-!%3)#-,!)&%/'(2&!-)*38-/%-)(323(%3#)-*-(2-#9):4/4()

!"#$%&$'(#) *"+'$'$,) *-#.%././) 0(1-&-) ./0(/'(#2/) 3.#) (#(!() 4-'%-0.!'-) $!4$'(/(%(!(&(52)

!"#$%$&'()(#*+ ,-.-+ /01-'(+ 0&2-&+ 345)6)67)-#8&'-! !"#$%& '("& )*+,*"& -$+,$).,/$,.& '0+,*& '("& )*+,*"(&

!"#$"%&"' ()$)*+)' ,$-./"' 0"1"' 0"' ().' 234)$2%)&' )52.)/)*02' ,$"()$).$2.6' 7"#$"%&"' ()$)*+)' 82' 234)$2%)&'

!"#$"%&"$'()*+,(-".'%&"$'.(!/&/-(.*!-"0'1'$2(3*4&,%(!"&!'.%"0'5(!6)6!(-*4&,&,!&"$'.(/)/.17(8,&,.1,!!"#$%

!"#$#%&"' (#()*+' ,!' "-+.-/!+' "#01++*/2$' &)&+!0.&/%!"' *%*32)+*' 4&/&0.&"+!/&' 5*6*+*/2$7' 8!,+!.&$' 61'

!"#$%&!'()&*&+&,-.+&(*',+/01','+2/3'4(*$(1"5+$2+&,-#($+$3$#(*616#6.+/(!&.#&01-,-+2&3-4($+$3&+(!&+!-#2&(

!"#"$"%&'"()"*)&$"%&'(+",$"'-"+&(+.%/01(2$"%"!"#$%&'($%$)*(*+,"-./.!"01+1(")*+*'(1+*%"2&3($"41"51%61(*7"
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!"#$"#"%&'(%(#) *&+(%$&) +,%+-./,!-) 0&/) 1&#&%) 0&/) 12.&3(/) '(#%(+%&#(.$&) 0&/) $&) 345%6%6+%,#-.)

kalkınmasında	ana	amaçtır.		

Kırsal	kalkınma	kapsamı	içinde	ele	alınacak	toplulukların	sınırları,	kırsal	k!"#$%&!'(!)!"!*$'+(+%,-#+'

!"#$%&%' ($"&)*&)"&#' +!,$-&%$' (./$' +$0&)&#"&#' (.12$/&/3' 4/%$0&%' ($"&)*&)' !"#$"$/+$' #.-' 256"7*7%8' $#'

!"#$#%& %'()& *'& +'(,'$-& .'$"'/-0& .'$"'$-(-(& .#%1(1(2#%-& )!3"4"4%"#$1(2#& '"'& #"1(0#51(#& %#$/1"1%&

!"#$%&"'(")*#+,)-#'"#"./")kırsal	kalkınma	ile	ilgili	etkinlikler	köy	toplumu	ile	sınırlı	kalmaktadır.		

!"#$%$%&$'()*+,* -.(,/$,(.*0%/0%&$'()* .12./'3$'()*4.0,(5,&*67,(,* -.(* '('/'*2"#$'5'&8* .9* -'9'(5':):*

önemli	 bir	 yoludur.	 Toplum	 kalkınmasında	 duyulan	 ihtiyaçlardan	 hareket	 edilmesi!"!# !$%$!"&#

!"#$%&"#"'$()*+(,##,#,-).#-/0.(/)1ayanmasından	ileri	gelmektedir.	

!"#$"%$&'"( )*&( $&$+$( ,-.*&*%/-#*"*( #$0%$/$1( *2*"3( +-&-%( 450&$6*( 7%2-1.-( "*#8-.-"( 7"-/%*( 5%$"(

unsurlar;		

•	!"#$%&'%()*+&,-.,-.-/+&0"#1/&0+.%+.*+&0"2"3"#4&		

•	Belli	bir	yere	a!"#$%&'(')'#*!++,"-,./# 		

•	!"#$%&%'()'%)*"'+'&,$-)$.($%/&		

•	!"#$"#"%"&'%'()"&'*"+,'%-&+.)/	

!"#$%&' %&%(&%#)%' *#+%,%' -".%(' /*#&0.&%#' .%#1"$"()%' ,2#2&' +*3&0&0.&%#"(' 45#&2162$5' ,7(8()2' 4%/"'

!"#$%!&!'()*&*"+,-.,#/'0(1*"#,(!.-$&$(2&,"("!#!"&!'3(		

•	 Arabay!" #!$%&" '(!)" *%+%" %,%)" -.!/" 01#!21(1+31)" 4%3%&" 41(%)01#%" 51" /%6%)%)" %/!017" 177%8%" 91+%)"

!"#$%&'#()*+,+-#.*/0*(1.2130.*#(2)/)20.03'0&*-#3#3.#&4#+%*5,(*(,.#-*,.4#4#(2#'%36*	

!" #$%&'()'" *+,&+,-" $&','." )'/'0'&',1" $.2&&',1" 3',&'," 4-3-" 3-," 5$." .6*" 7-0)+8&+,-(!"# $%&'()*)#

!"#$"#%"&'()(#$"#&%"%()*%+&($"&%",(-(."&+,#/!/0($(#1&	

!" #$%&'()*+," -$.+/+%0" '$12" 13*4541" )6)7%)580" 9$:$(+1;$" <)(78,78" +15)17)(81" &()1:8586" '=23" <$"

!"#$"%&'()"* )+,$-$-.* /0.10* 234!3)53* !0$3* &3%0#* .3506$3173* 8"9")$"1'%'%* :%36$0* !01* :43$$0;i	 olarak	

topluluk	ihtiyacının	olmaması.		

!"#$%&'(&)"'*+*,"-*%.)*%/0/0"'*'1/0)*+,*(/2"3*4*"567"*$)&"$5$".*,*0"1&5$%$),&($"8%0&9$0:"-&)&;$.'60"

izleme,	evde	oturma,	internette	gezinme,	!"#$%&'%()*+",-"(./!/0(	

Toplum	 kalkınması,	 yerel	 topluluklara	 yönele!" #$%&$" '()*+#&+%(" ,-./-0-!" 1(%" 2-&34*-" -&-!3!-"

sahiptir.	 Toplum	kalkınması	 faaliyetlerini	 yürütmenin	 vazgeçilmez	unsurlarından	biri	 örgütlenmedir.	

Toplum	 kalkınmasını,	 örgütlenmesini	 harekete	 geçiren	 etmenler	 vardır.	 Bu	 etmenlerden	 biri,	 kırsal	

alana	hiz!"#$%&#'(")$*+(+,+-,.(/)$0.,/-!.,.(/)1.*2$"-%'1'!'$3.4,.!.*5$124"(2$1"$6"(",$7.,*/)$*")12$

!"#$%&'#(%()*'%(+&'+'),-)./01+&-+-)2"&&'#(%()3$&+')'&(45'%&(6()7-&84*8#+-59)	

!"#$%&' ()$(*+&),*' -./' 01.2.&' ,3/04.5./6' 78/*4)' 2"#$%&' ()$(*+&),*' 9)$(*+' 9)/0(02.! !"#$#%&

!"#"$%&'(&)"*+, -.#'/$%.$/$,0&*1&'#&2&!"#%&3", "1"$4, "$3.$#.*/$, !"#0"4, )525$6&4, )"7&*,8.9/#.*/$/$,8.2.%,

!"#$$%&#'#'( )%*#+"#&#$,%!#( -%( .%$#+"#&#$,%!#/$%( ,0,10')0&2(30"0'(45( )%*#+#1$#1$%(4#&(%*#"#,( !0&%6#')%'(

geçmek	ile	mümkündür.		
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!"#$%$%&%!" #$%$&'(!)$*$" ()(" +),+-.!/+" /(0)(1$!" /.&+%/+!" (1'$)(!,(-$" #(%(',('1(/$%2" 3(!/$!("

!"#$%&'($()'*('+,-.(#/)/'0/#.(12/#()'234.5.56."#7'6()$/'+,-.(#/)/)' !(2&($/8/'$5#5&."#$"'$"7'$(*.(2/)'

imkanlarıyla	desteklenecektir.		

!"#$"%#&'$()#*+',%,-./0,12'2#2312#&!"#$%&'(&#$)*+!+,$-+*./0+1.$,)*2,3"4$(!56$72$3)6*5*5,$,"0*",*2!"#"#$

!"#$%&'()&*"&%(*&)+,"%,-.,/012)3#)&*"&%/&4)5,1,")56*,.0%)7,)+010$0%80"0-) -9".919*9*) !"#$.#1#"%&'()

!"#$%&'$()*+,--.#/.0)+"1)*/.-.#2$/.30)4%5'6-')+**7%#.6'8)9'#'5':-%#'$');.5-.6:.+)<!"#$%!&'!(")*)%"#!+!,"

!"#$%$%&$'(')*'(+,-) .+/$-.0/)12(3.4/35)!"#$%)-'4'6'$'(7)!"#$%)%$'8,-7)"&%$)239.0/) :.)sonrası	yardım	

gibi)	önemlidir.	

!"#$%$&' (")#$*' $*$+,$' -$.$-$+*$)"+' /0' 1$*".$+*$)"+' 1"($)*$)"' 2+' 3*$+$' $*"+4$*",")5' 60)0*' ,780-,0'

!"#$"%$&'"( )$&*!"!#"!$ %&'()$ *+*,!-"*+!.*$ /0+0-10203$ 454,*"$ 6727+"7+0.$ 8*,"*-!"6!2!$ 97$ 0"0-#0"7+0.$

!"#$%&'()($'(*(+,()+-./$01+23/454&4&+.$06-0)0$1354+74)53$+73$74&13'3+7.$32$36-4)484+9%+83&$3&'4)484+,()+).$+

oynayabilir.		

2.6. !"#$%&'()*+,*'-!"./%&'/0.&1#/"0)		

Sosya!"#$%!&'(&)"*+,-,()".&+!$/"0*"/1!-12*!"3!&'&/!&2#&'"4&2&2!&'&(&(&/)"12*-,("*-/,'!,/!*2,",5,'#*"

!"#$%&%'%'%($)"$(%#%#$%&'%$*+#",&"#-."$(%/0&%'%'%(/0#1$23*-4&-(5$!6(*7&&7(5$"8-/-'*-4&-(5$94+#&+&+($:-;-$

nedenlerden	kaynaklanır.	Sosyal	içerme	ise,	yoksul!"#$%&'#&(!)$*)$+,-!".'/!$012!/3./(!/$#/%21$#/%21(/$

!"#$"#%&$'( )*!$!+,*'( -!."/+0#"( 1)( *2"-2%)"( 3#4#+#( 52-2$23")( *#-&"+#"#%&( 1)( ,6,$7)( 3#4#7&*"#%&(

!"#$%&'()*"+&($),(-%$).'/$.*)0(1(&)2.)+.3(4)5!(*'(+!$(+6*'(*)0(+(+$(*&($(+6)/7/*)8.+.,.*)36+5(!)2.)

kayna!"#$%&!#'#()#"#$%(%&*#+"#,#(&*-$./01$2&34!*5("5!&61/1)".$1(1&#'#"0)#!"#7&1(*#("#$%(&8%$*#0"#$%&8#$!&

!"!#!$%$!&"'%()*)+,)#-&-%'(',!*.'#!/',+!,!#'"'#0%12&3,,3,3$%(4,5(,)%646(),%'7!#+!&'&%)#.+)6-%.48,5+)%

ekonomik	 kazanç	 getirir;	 güçlü	 ve	 uyumlu	 uluslar	 yar!"#!$!% $!&'(#% )')&% *+,!+-!&(+% ./+0--0-01%

!"!#$%$&$'%!()$*%!+,!)!+(-."/.%,!0$+$+(12"34-('4%.(5!")$"6(72"8'%8"(!3$0$+)!+(9:+;%%;(8'%8,<(-2*2+2+(:=-

!"#"$% !&'(&)&*&*% ("+,-."),*"% '/+% 0102,+,$3% 4")+"5,% 2"6"$,+"$,*% 7"% !,#"$% '"8"$+,5+"$,*% ("+,-,.,*"%

katkıd!" #$%$&!#'%'(" )*" !+" ,%$-.$(/!0!" 1!.123!" #$%$&$(4" 56.6&" #$&%!(" (*7!82" !(..2(2(9" .,:%$%$1"

!"#$%&'!$( )*'"++"+",-( )".$'( &'/012( .$( 3042/50'2'( 0#0+42+5012( %6+7%+0( !080( 9"%",( 9&:( 7%750( %6+(

!"!#$%$&'( )*+"%*&,( $-.$/%$0,( 120.3%%30,( .3"( 4*( 313-53&363( 03%%!+787(!"#"$ %&'%()*(*$ #*+),$ -./)%0'*)$

!"#$%&%'%()*( '%tkın	gruplar	arasındadır.	Ancak	gençler	aynı	zamanda	kalkınma	açısından	önemli	bir	

potansiyeli	temsil	etmektedir.	Bu	potansiyel	dayanmak,	gençlerin	katılımı	için	gönüllülük	de	dahil	her	

türden	imkanı	devreye	sokmak	gerekmektedir.		

!"#$%&'()*&%+,%$%',%-./'0%&%12&3430'-2#0'5-.6&%-)'*.+&%-()-7'$%&+)/'$%*%$%+'$%*&)&%-'83'$%*&)'92:;&3-<'

!"#!$$%$!&'(!'))'*+,'(!'-.!&%'/./"'0-&!$%'123'4+05+$+&6'%,0%.$!&6'*+$"7.'+%$!$!&6'8)'*+,'+$57"9+3%'#!"1$!&'(!'

genellikle	k!"#$%!&'()*+,!%("#-%!$.!(+/&012$"032(.03!$24.!%!&("!5!(6*3(2-7/1/(80(3*$9:(;2,!+!%!&#(2%0(

!"#$%&'()*)$)*+,'+%-.%&"*' /0.' ,1&232'4,#2'5)()6.,6+267'8(&"!+,$2' ,6&26$,59'(,&2*' ,.2*,4"."6'50*)&.,62*'
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!"!#$%&"'($)$&*"+$,-./&#0+0&-1"&1$%*"-2&"%&")$-30-4"%$'*"!"#$%&'()*+"*,'%'"*%-*,'"*.*$%/'"0'%-*%+1-2'3*"*,%

!"!#$%&'()%$*+$#(&",-$'$*&.$%'(,$/0%121.&3456+%1,&"%$,$.&!7*7%$/0%0,8&	

!"#$%&' (%&(")*%+%,' -.($/&&/(' 01' $.$-%&' +"2&%)*%-%' *%#/3' 01-%' 4/' #5$(' %&6")+%' .&%)' 45#1-' 01'

grupların	ekonomik	ve	sosyal	hayata	aktif	!"#$%$&%"'$($()"'#$'$%&"*$)+,)-"."&)!"%/#,%,'/(/()-0!*,%#/%,',!)

!"#$%&'($) *(+(,-.&() /0) 12!2,$0.&0,3,) '(4$(,&('-) 0'('!-56) 78","&38) /0) '"'+($) 9(+(!!() +05)

!"#!"!$%&!'(&)("'*"!&'+!,-.$"($/&'*$-!0!&',!"0%$%"!$!,'1!2!#'3(4/1(3/&/&'-*5"6#0!',!76"'(0/"(7/"/$'!"#$

!"#$%$&'$()*)+$*$,-&(./+01+2&3"("4+$51$4)4&627+241268&'$*$,1$,($!)*9&	

2.7. !"#$#%&'#%#"%#()	

!"#$%&' %&%(&%#)%' *%+%*%(' ,-#./0' 0-+-' 1%#%2"()%(' *%+%(%(' 3#-+-&3,-&-#&-0' $/#4(&%#"' 0"#$%&' 0%&0"(5%'

!"#$"%&'%"()*%+,)-&'.+ /."+0#"1)+#'&1231"4+5".2.'-/.'."'.6+!"# !$%&'()# *+(),)# ')-+.*+%#/)0+# ,123+45#

!"#$%%&'!()'*+#,+)+'$,&*-&.'(/(0'1+)+.+0'#+%+0+.,+'(,1(,(2()3'4"5)&6('-+.&0,&)'(07&0,&)80'+)(*(,+!(,(),(5('

!"#$%&#'(%$')*+*,-./.'0-12,1$/.),.3*$'4#'+0+5.-'3*2-.&/.'0$,.5.'6*)/.),.3*$7'81&-.$*&'&#3#&%'9#-%$%&'

!"#"$%&'(&()*'+,-%.)"-'+(/*$*0*1'%/"2"0'3"4"'5(!26&$%&+"&7'8)$*.+('49'46$,0+%'(.$(2*$0(!'")2%.%.'0%!(.'

!"#"$%&'&%&(")")* +)#&)%&(")* )&#"%* ,-* )-* +%-* +%.+%+* /%&0+%-1-2+3+(4* 5(+6+%-0+%+(%+!7* 3/%&6'&!* +8+)* +)#&)%&(")*

!"#$%$&'('(%) *$&$+$,() ('$) %"#-.&-#-'!"!"#$%$&'( )*+*,*,( "&-.#"%$/$( 0*&( +12*( 1#%1( 13!14( *5*,( 4*+*,*,(

!"#"$%"&"' ()$"*+' )$"$' ,-.*/0/' /1-2-#/!-#-1#-&-$-' /$3/##/*/*/#-%-14' 5678' "#826*' )#8$8(#816'

!"#$#%!&#%#"%#'( #)#*( +%,-').( /*!0%#,#"1( 2-*,.*( ,+%.34( '4"5.%,.( 3.$.3.*%."4*( 3.$.0( 56.*,."6%.!"#"$

!"##$"%!&'()(*'(+#(,!)'-.,-.&/!"$'%!/'01'+(2%1#/1"(*'-!+!'(,('3("'41&(/-1'&5*.%/!*-$"$/%!6$'71"1&("8'9.'

!"#!$%&'%() *+,%-%) .'.*#(!*/) ,0/) $%*%-%*) 1!2!) #.3.') 4'%5'%(6) ,%7'+*) 8.) .7!#!3) 1!2!) ,4,$%') $95:.5) !'!;*!'!)

olanlar;	 tarım,	 sanayi	 gibi	 ekonomik	 y!"#$"%!"$&'(%()*(+,-',.#/.0%12"',./"%#34.2%53"2&',"#/./'&,6/%

!"# $%&'"(# ()*"+# ","-*".%-# $)."/"(*%*%0%-%# ).(1.).)/# ,)$)# /2*)34# ,)$)# .)$)(# !"# ,)$)# "/2-2'%/#

!"#$!%#&'!&!"#(#) *+,&+'+-) .!"!-#"/) 01!2&!3) -4"*+&5+) 6+$+6+() #(*+(&+"4() 6+$+'+*4) #7#() .!"!-&#) 28')

!"#!$%&'%()*+ ,-'%$.%+ /!01(!'12!'1.1,+ 31,!'01+ 0451*'1*617!+ /1(1,'!0!(8+ 9(!3!'12!'!('!,:+ 74(04(4'12!'!(+

!"#!$%&"%$%'"%"()"*$+$*,'-.%!.'!$*/"#+"'0"1"&'!"#2)3/2%2'"*)$*$*'43'!$*/"#'"#"%#"*$'+"("'0"1"%"52#2*'("#3'

getirir.		

2.8. Ortaklık		

!"#$%&' (%&(")*%+' ,-./&.!" #$" %&%'$(" )'!$'$*)" +$*+$#$,)-&$" *$.%/" #$" 0$')*)-" &$-0$')" 1%2'%34'5%,4-4"

!"#!$%"&'()$*+,'+,+",+$)"'-./%$"01+*2."3"3'*+4,+2+"&'%(.".-0(&'5.6,3-*+,'7%'(8,58$%,'9.235,+$)'.,+"'

!"#$ %&#'()"#*$ +,$ !-./-01-$ 2#)-3/43$ "/3'%"$ '32520"36$ %2%7-/$ 8'$ ('8#'%'/$ 9'#$ -/-5!"# $%&'"(# "(")!"#

!"#"!"$%"&'$(&)*"+'(,)(-.&/.&.%)01%1&(2"%2'$3"!"(2"42'/"!!"#"$%&'()*)$(+&,&-#&$%./+.-0	

!"#$"%& '!()*+,& ",-./& #0-(+,*& 1+2.& 3/& $/4/3+11/5/,-& 6/& !7"0+,+5(/& %2.)3/89& :;.<=/>/& ?@A.*)3&

!"#$#%&$&$' "()"*$+*,*)%(-*' &.&$' /(()&0!1)!,' (,(-*$+("&' 2(3!"#$%!"&'( )!"&"*( +,-&.!,#( /0123*!,&.#(

!"#$%&"%'$#"()$(* +,&$-$* ."!'"/&",0* 123425* -$!%$/"'"("(* $($* 67)789:* !",#$%* !$%!"('$("(*

!"#$%&$'$#(")$*+",-./(0-1"-23"#-)".&2'4-5$'-/'/6/-!"&$'"'".-7'&/.#8.-.0'(/#/'8*8-)/9#/(/.-1"-50-67##/-
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!"#!$%&'() *+,!-!') .+) /01"!"# !"!$%!&'# ()*)+,*,# &!-&.%!# (/"/$+!&-.01# 234536# 70890!+.$%!# )*,#

!"#$"%$"&' ()&' *&+,&-.-' (-/$0' 1-$-&-1' %2.' (3$,"$"&$"' 4-105' )6()&$)/)' )$"' 7-$060$0&8' 4-9-$' 4212.$2$21$"&)'

!"#$%&"'"!(")%*%+,"+(-#./#"'(!"'0(123!4&4&2#4(52(67(3"#"8%+,"+(.#3"!&"$"(84+"+*2(edilir.	Program	söz	

konusu	 kırsal	 alandaki	 ilgili	 tarafları	 bir	 araya	 getiren	 bir	 ortaklık	 sürecidir.	 Ortaklık	 ilkesi,	 kırsal	 ve	

kentsel	 yenilenme	 adı	 altında	 son	 15	 yıldır	 gündemdedir.	 Bu	 husus,	 Komisyonun	 Yapısal	 Fon	

yönetiminde	 ve	 kırsal	 kalkınma	 politi!"#"$%& '(& )*+)#","#"$%-."& +(/($#0& 1#,)23)$4& 5)& 3"$6&

!"#$%&$'$&$()%* +'+,-.* /-(0+&* /+&/-%'+* )&$* )&1)&)* 2$'$&* +/23(&$()%* $%$(4).* 5$,$()* 6$* /+7%+/&+(-%!+%*

!"#$"%"&'"()*+),-)./.&)$"0")+1(.&)/234'%+5)6+%.71.5'+()*+)8#68%"'"()9%'87185:)	

Günümüzde	 ise	 ortaklık	 !"#$%!& '$($"!)*$& +,-.,/(0)& .$"!1'!,!"($%!2& +,-.,/(& 34)$'!(!2& !5"$($& 6$&

!"#"$%"&!'$'%(")'&"* '%'+,'&* -"+'.%'* /0$"1%"$%"* '%/'%'* ,2$(2+3,* ).$2."4',* 1"* 56"$2)75&"%* '%'+,'%"$*

!"#$%#&'()%(*+&,- .(%+"+'/+"+)- 01- !"#$%#&#"(/()- 2!"3%3)("(&+4- 51&1"- *1- 61"3&"14'!"#$ %!$ "&'$ %!(!)!$

!"#$%&'&()* +,* -.(/%.(* 0.1%."'212"'.* 03",4* 3'.5%2* 63%&/&5.%.(2"* 7(#/&%$#0&* 8#* 52(0.%* 5.%52"$."2"*

!"#$%&$'$#(")$*+", -"'"#+".$, ./-*/.#/'0*, "&.$*, .1##/*0#(/)0, )/-")$*+",203#0,4", "&.$#$,)5*1!"#$%&'#"%&(#)%'

!"#$"%"&"'()*+	

2.9. Toplumsal	Katılım:	Toplumu	Kucaklama		

!"#$%&' (%&(")*%+' ,-*-)' ./0.&%*%/%' %(1%#"&%2%(' 34#' .5#%6"' %&%)"' 7-54&74#8' !%1"&"*&%' 0-#9-(&-64#$-'

!"#"$ %"&'('$ )&"("%*'+,$ -"*'&'.('&'%/$ %01023&$ 43$ %5+5.2"&$ *5*5.$ 43$ !"4+"6'1&"+!"$ %7%&8$ !39010%&0%$

yapılmasını	 zorunlu	 kılan,	 mevcut! !"#"$"%& '%'()*)& +,& -'(-.%$'& /''()0,1(,#)%)%& 2('%('%$'3.4&

!"#!$%&'%()*+,*-,.,/$,&-0/0$',(0&-,*",/,$*&12!(!&*"3$*#4(5,/060*3$-!.!*%7502*80/*(1/,950/:*;*"1<-,&=*

sürdürülebilir	kırsal	kalkınma	ve	katılımcı	kırsal	kalkınma	kavramları	birlikte	kullanılmaktadır.		

!"#$%$&'$( )$*+"%( )"%)$,&"-( ./0/1( )2#%/3/( 43/*/%( ."%)"5( 2.#23"6%"*$,$,( ,/( 7%0898,8-( ,/*/0/( :/( ,/(

!"#"$% &"'&($#"% )*+,*"#'"*($(% -.,-'"."/"&'"*($(% 01'2*'1#1% 3(*4"5(% 61*1$% &"'&($#"% ."&'"7(#(8(*9%

Tabandan	gelecek	olan	hareketlerle	yürüyecek	olan	kırsal	kal!"#$%&'%(%)%*"+&%#,%!&-%)!"#&!%.")"$"#"#&

!"#$"%&"!'( )$*(+","-'."( /$","+)$)-0(1*&*$( "&"2'( )%!"%$"-'%( .","&(345*.$*-)%)( "-6'-&"."( .7%*$)8(9$"%(

!"#!$%&"'("#$)&"#"*$%$%'+,&,#'-%.-*#"*$/'"%0"!'1%."%'!"2%"!#"*$%$%'3,#1)+1*1#&,.1'1#,'4#".$5$*'	

!"#$"%#&'($)!"#$#$%&!'#(#$#$%)'**+'+,()"+-%.$,)'+$%"."/),%&!%!0.$.(#0%'!1)2%345!/,!'#$#%)'**+'()0,)%

!"!#"$%&'()(#*+,-%./%#&$/0(%1$)2'3#4%3$5($'(,+$%#('#+$!(%/6,(7+'(,+$0(%*&8'/!/$%93'3$:'3%93,%93,2;3%

olarak	 istenilen	 düzeye	 getirilmesindedir.	 Toplum	 düzeyinde	 planla!"# $%# &"'()(!# "*+"&# ',-).!#

!"#$%"&'()"#"#* +$)(&(,(* -(.")"'%(/"* 0(* ,1%* ,23'4%4* &$0)$5676* 8")* 5$&'$96%6#* /$:'$#%$/6* "'(*

!"#$%"&'()'*%+,-.!/"0&-*%1#&%("'+%1%1-2#+'(')'-3'4%+%"&'5%-6'-(7+5#"-(#"(71&#-8##"%9')"'+%1%1-#&#:71#-

!"#$#%&"'()&*&+&,*!-.!,*)/0#/(1&"erin	belirlenmesi	ve	buna	göre	hareket	edilmesi	gerekmektedir.	

!"#$%&'(%&(")*%'(+),$,)-%'-.)/%-%(0'12&03*2&2#'4.#(0/25/0'-2'26(0&2*2(62-0#7'03$08&0('92'/+($,&&,(:'

!"#$%&'($)*(!+$+&,)-./'.01!)21/31$.)*($*+/&(,)345,)64$31$17(7('+)18.!'.9$.*$17):;7*.01</./!!"#$%&'!%&!"()%'

!"#$%$#&'(&')'(&$*'+,-(.',-/0'%-#-(12+2!34+02!32&4+5(6$#&'#(&",'*-(!'3-,-0-(72(3"8,$0(&4#'04!,2+4#4(
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!"# $%&"&# &%&"'# ()"*)+,-# .,"/,%)'# 01210# 3,# 45-&# !%2,0%)'# -&567# .686# ,04"47)0# 9&&%)+,-%,5)# .,# :&5,0,-,#

geçirebilecek	ve	insan	kaynaklarını	!"#$%&$'(")$*+(+,#+)+-*./'0+#*.+#./-(+*1)!1#+(+#+'/-+*2+3+*4+5#+*

önem	vermeliyiz.		

!"#$%&'()&#*+),(-.(/)0$*12)(3#45#)2*(67893:(9';<'$(340%<%$)0)#*1*1(='1'0(>'#?'@';%($)A;)2*1B)(

!"#$%&"'$($) *+&,-) ./%"/-0121) 34/567'"8) */49&5:2"&) ,"&,$7:") ;-) -<1/21#&1,&-%1!" #$#%&'%(#)'*" +,!-!./01"

!"!#"!$%& '(")$"($*(#+& ,-!"*& *!.%"%/%#%0& *!"*%#/!#%#& 1#(/")& ')$& /2.)3!452#6& 2"7686#6& 36$96"!/%:.%$;&

!"#$%&'()%$*#+%&(,#-*#.*#$%/0#(1%$(&2$3'*(&'*&2/"'(4$56#3%/0#7(83.(&9$9*(5*9+.9$9*09&.'/(35/$'("#-:9.(

durumdan	 daha	 iyi	 bir	 duru!"# $%&!%'(# "!")&"'"*# +%!%&# ,+-"+%.('(# $%-)%/&%0+(-!%/# ()(*1# 2%3%4&%-#

!"#$%#"&'"()"* +"* !,* -"."/#"%$&* !010%232* $4$&* !5#6"* -0#(2&2&* (0)2#2'2* 73)* .78"9."* ),),#'090*

!"#$%$#&"'(")$*+, -*./0121,30*, "%"&"4$1)", )050*#01)2*&0,(.6#"1($#"*$,7"6$#&"'("8,79*0,3"#'$1!"#$%#&'#

!"#"$%"&!'$(") *+,%-&*.%-$.&-) /-*.%.(.) 0-#%-&(-%.) 1") *2() 02$"3%"$4) /.$0-%) *+,%5(5&) !"(+/$-*'/)

!"#$%$&'$%$($)*%+),"-ama	geçirilmesi	gerekmektedir.	

	


